
◆募集内容

・ 職務内容 保証審査、経営支援、債権の管理、回収、企画、総務、経理、電算等

・ 採用人数 若干名

・ 応募資格 平成３１年３月に四年制大学もしくは大学院を卒業（修了）見込みの人、または、平成元年４月
２日以降に生まれた人で、学校教育法による大学を卒業した人
※ 長期継続によるキャリア形成を図るため

・ 初任給 大学卒　１８０，３００円　（平成２９年４月現在）

※ このほか、通勤手当、扶養手当、期末・勤勉手当等がそれぞれの条件によって支給されます

・ 勤務地 福井県福井市

・ 勤務時間 午前８時５５分～午後５時１５分

・ 休日 土曜日、日曜日、祝日

年末、年始（１２月３０日～１月３日）

・ 休暇 年次休暇、特別休暇（リフレッシュ休暇等）

・ 応募方法 ４月から行う当協会の業務説明会のいずれかに参加してください
原則として、説明会に参加されなかった方は対象となりません
応募については、協会ＨＰ内のエントリーシートに記載のうえ、電子メールにてお送りください

E-mail　soumu1@cgc-fukui.or.jp

・ 応募書類（※） １．履歴書
２．成績証明書
３．卒業（見込）証明書
４．健康診断書

※　採用選考試験日までにお願いします

・ その他 応募に関することは、総務部総務課にお問い合わせください
福井県福井市西木田２丁目８番１号　福井商工会議所ビル４階・５階
TEL 0776-33-8300　担当：広部、竹山

※ 応募書類等、取得した情報は採用業務に関してのみ利用します

◆採用選考のスケジュール

・・・

業務説明会の参加を希望される方は、協会ＨＰ内のエントリーシートに記載のうえ、電子メールにてお送りください

・・・

第１回　平成３０年４月２０日（金）　午前１０時～

第２回　平成３０年５月１８日（金）　午前１０時～

説明会開催時に選考試験の日程等をご連絡いたしますので、必ずご参加ください

※注意事項
当協会の選考試験を受けるにあたり、この業務説明会への参加が必須となります

・・・

一次試験　（小論文、面接）

二次試験　（最終面接）

・・・

平成３０年４月～５月

平成３１年度採用職員の募集について

平成３０年３月～５月１６日

平成３０年６月下旬

平成３０年６月

事前エントリー受付

業務説明会

採用選考試験

内々定

◆主な仕事の内容
保証・審査業務

経営支援・期中管理業務

債権の管理、回収業務

総務・企画・システム関連業務

◆先輩職員の声

　　　　　　　写真

　　　　　　　写真

　　　　　　　写真

事業計画の作成、広報、電算システムの管理、経理、労務管理等、信用保証協会の業務がスムーズに行われるよ
う幅広く業務を行います。

金融機関へ代位弁済した借入金について、経営者や連帯保証人と相談のうえ、債権回収を行います。

保証した中小企業の実情に合わせて、返済方法の変更等の相談および経営改善や事業再生の相談に応じていま
す。万一、中小企業が返済できなくなった場合は、中小企業に代わって金融機関に立替払い（代位弁済）を行いま
す。

中小企業からの保証申込に対して、企業の営業実態や将来性、資金の必要性や返済能力等の分析を行い、保証
の可否を判断します。また、中小企業の事業所を訪問して経営者にお話を伺い、経営状況を把握したり経営相談に
対応することにも力を注いでいます。

Ｔ．Ｓ　さん

平成21年採用

大学時代を都市部で過ごし、改めて私のアイデンティティーは「福井」にあると感じ
ました。地元企業に貢献できるような仕事をしたいという思いから、経済の血流であ
る金融業界を中心に就職活動を行いました。信用保証協会の役割は公的な信用機関と
して中小企業の方々に事業資金の導入のお手伝いを行うことです。信用保証業務を通
じて、地域の発展に貢献したく保証協会を志望しました。

当協会を選んだ理由

Ｋ．Ｋ　さん

仕事上のやりがいを感じたエピソード

企業支援部では創業支援、経営支援、再生支援、事業承継支援等、様々なライフス
テージにおいて、中小企業者の支援を行っています。企業毎に抱えている課題は様々
ですが、保証、専門家派遣、支援機関の紹介等を通じて、課題解決に向けたお手伝い
をしています。お客さまや金融機関、支援機関、専門家等とチームを組んで、対話
し、共に考え、解決策を模索していく中で得られる一体感や、チーム全体で中小企業
者に貢献出来ることにやりがいを感じます。

当協会を選んだ理由

私は前職で中小企業の記帳申告や決算書作成を行っていました。経営者との対話の中
で、中小企業者にとって、いかに資金繰りが重要であるかに気付き「金融」という業
種に興味を持ちました。保証協会を選んだ理由は、公的な保証機関として県内の中小
企業者の夢の実現に向け、金融支援、経営支援という手段を通して、中小企業者の事
業発展や地域経済の活性化の一助になれると考えたからです。

平成26年採用

「対話を通じ、お客さまを理解する」そして問題解決への糸口に繋げていくところに
やりがいを感じています。私は債権回収の業務を行っていますが、今の部署へ異動し
て間もないころ、担当させていただいたお客さまにご返済に前向きでない方がいらっ
しゃいましたが、粘り強く説明を行い協会の仕組みをご理解いただき、お客さま自身
の現況についても教えていただいたことで、問題解決に導くことができました。公的
機関の信念を持ち努力した分だけ結果として返ってくるやりがいは他には代えられま
せん。

仕事上のやりがいを感じたエピソード

父が事業を営んでいることもあり、大学ではマネジメントを専攻し様々な業界の企業
分析を学びました。中小企業者の方の苦労や喜びを知っているからこそ、地元福井の
中小企業発展に関わる仕事をしたいと思い、出会ったのが保証協会でした。企業経営
に不可欠な「金融」の分野で公的機関として中小企業者を支える仕事であること、ま
た若手でも主体的に業務に取り組める職場環境であることに魅力を感じ、保証協会を
選びました。

当協会を選んだ理由

私の主な担当業務は保証申込受付と保証書発行です。スピードと正確性が求められる
中、審査担当とのチームワークのおかげで「早い対応をありがとう」という言葉をい
ただくと毎回やりがいを感じます。また、自分を指名した問い合わせ等があると、気
軽にご相談いただける関係性を築けていることに嬉しくなります。中小企業の方々と
直接お会いする機会が少なくても、金融機関と密に連携し繋がりを感じることができ
るので日々充実しています。

平成28年採用

Ｓ．Ｔ　さん

仕事上のやりがいを感じたエピソード


